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KLASA: 112-03/25-01/88
URBROJ: 238-10-51-01/1-25-1
[vani¢ Grad, 10. studeni 2025.

-Obavijest prijavljenim kandidatima-
Postovani,

Obavje$tavamo Vas da ée se selekeijski postupei - razgovori, nakon provedenih natjeaja
objavljenih 15. listopada 2025. godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plogi Srednje $kole Ivan Svear Ivani¢ Grad, za izbor:

1. Nastavnik/ca ekonomske grupe predmeta - 2 izvrsitelja na odredeno puno radno vrijeme -
odrati dana 14. studenoga 2025. godine (petak) s Qoéctkom 1 9.00 sati u Uredu
ravnateljice Srednje Skole Ivan Svear Ivani¢ Grad. Skolska 12. 10 310 Ivani¢ Grad:

Pozvani kandidati:

1. D.P.L 6. B.S.
2. 1.D. 7.K.T.
3. V.F 8. AM.D.
4. D.M. 9.P.K.
5.D.P. 10. M.O.

2. Nastavnik/ca elektrotehnitke grupe predmeta, 1 izvrSitelj na odredeno nepuno radno
vrijeme (27/40) odrzati dana 14. studenoga 2025. eodine (petak) s po&etkom u 10.00 sati u
Uredu ravnateljice Srednie Skole lvan Svear Ivanié Grad. Skolska 12. 10 310 Ivanié¢ Grad:

Pozvani kandidati:
1. M.T.
2. DE.

3. Spremat/ica, 1 izvrsitelj na odredeno/nepuno radno vrijeme (20/40) odrZati dana 14.
studenoga 2025. godine (petak) s pocetkom u 11,00 sati u Uredu ravnateljice Srednje skole
Ivan Svear Ivanié Grad, Skolska 12, 10 310 Ivani¢ Grad:

Pozvani kandidat:
1. 1P

4. Nastavnik/ca drustvene grupe predmeta, 1 izvrsitelj na odredeno puno radno vrijeme odrZzati
dana 14. studenogav2025. godine (petak) s podetkom u 12,00 sati u Uredu ravnateljice
Srednje $kole Ivan Svear Ivani¢ Grad, Skolska 12, 10 310 Ivani¢ Grad:

Pozvani kandidati:

1. D.C 5. L
2. M.V. 6. D.V.
3. AR 7. D.V.
4. DH. 8. K.S.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se moZe utvrditi identitet kandidata/kinje.



Selekcijskom postupku ne moze pristupiti kandidat koji ne moZe dokazati identitet i osobe za koje je
Povijerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te €ije prijave nisu pravodobne i

potpune.
Selekcijski postupak — razgovor s kandidatima provodi se na temelju nekoliko skupina pitanja vezanih
uz obrazovanje i radno iskustvo kandidata, osobne karakteristike kandidata, osvrt kandidata za radno

mijesto. Svaki &lan Povjerenstva na temelju odgovora kandidata daje svoju ocjenu od 1 do 10 za
pojedinu skupinu pitanja, te na kraju ukupni broj bodova.

S postovanjem,

Ravnateljica:

Josipa Ili¢, dipl. oec., pred.



